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1. शुद्धि क्या है

शुद्धि एक लोकल-फर्स्ट वेब ऐप है जो जौहरी कास्टिंग यूनिट को यह ट्रै क करने में मदद करता है कि उसका सोना-

चांदी असल में कहां जाता है — डिपार्टमेंट-दर-डिपार्टमें ट, जॉब-दर-जॉब — और मालिक को बताता है कि जो

"नुकसान" दिखता है, उसमें से कितना असल में वापस मिल सकता है और कितना सच में गायब हो चुका है।

यह पूरी तरह उसी डिवाइस पर चलता है जिस पर इसे इंस्टॉल किया गया है। कोई  क्लाउड अकाउंट नहीं, कोई

सर्वर नहीं, और जीएसटी या बिलिंग सॉफ़्टवेयर से कभी कोई  कनेक्शन नहीं — यूनिट का उत्पादन डेटा निजी बना

रहे, इसे इस प्रोडक्ट की एक मुख्य ज़रूरत माना गया है, बाद में जोड़ी गई  सोच नहीं। शुद्धि जानबूझकर कहीं भी

बाज़ार भाव या रुपये का आंकड़ा नहीं रखता — 20 साल के  एक अनुभवी फ़ील्ड एक्सपर्ट से मिली सीधी

प्रतिक्रिया ने यह साफ़ किया कि यूनिट्स नुकसान की बात करते समय वज़न में सोचती हैं, पैसे में नहीं, और भाव

को अपडेट रखना सिर्फ़  लागत व जटिलता बढ़ाता है। ऐप में हर आंकड़ा वज़न है: कच्चे ग्राम, या फाइन-मेटल-

इक्विवैलेंट ग्राम।

यह गाइड शुद्धि की एक असली, चल रही कॉपी का इस्तेमाल करते हुए हर स्क्रीन से गुज़रती है, जिसमें एक छोटी

कास्टिंग यूनिट के  पूरे साल भर की असली जैसी (काल्पनिक) गतिविधि भरी गई  है — ताकि नीचे हर स्क्रीनशॉट में

ऐप द्वारा खुद गणना किए गए असली आंकड़े दिखें।

2. शुरुआत कै से करें

किसी भी डिवाइस पर शुद्धि पहली बार खुलने पर एक छोटा सेटअप दिखाता है: भाषा चुनें, यूनिट का नाम रखें,

यह तय करें कि किन धातुओं पर काम होता है, और मालिक का पिन सेट करें। इसमें कहीं भी इंटरनेट कनेक्शन

या किसी अकाउंट की ज़रूरत नहीं है।



स्वागत स्क्रीन — भाषा सबसे पहले चुनी जाती है, क्योंकि आगे के  सभी सेटअप स्टेप्स सहित पूरा ऐप उसी में अनुवादित है।

यूनिट का नाम रखना। यही नाम पूरे ऐप में और हर एक्सपोर्ट किए गए विवरण पर दिखता है।



मालिक का नाम और 4–6 अंकों का ऐप-लॉक पिन सेट करना — यह डिवाइस के  अपने स्क्रीन लॉक से अलग है, ताकि साझा वर्क शॉप
कं प्यूटर पर भी ऐप निजी बना रहे।

सेटअप के  अंत में भरोसे की सीमा साफ़ बताई  जाती है: शुद्धि कभी भी बिलिंग या जीएसटी सॉफ़्टवेयर से बात नहीं करता, और डेटा इसी

डिवाइस पर रहता है जब तक मालिक खुद उसे एक्सपोर्ट या बैकअप न करे।



3. ऐप को जीवंत देखना: डेमो डेटा

नई  यूनिट का डैशबोर्ड खाली शुरू होता है — जब तक असली जॉब्स दर्ज नहीं होते, दिखाने को कु छ नहीं होता।

जांच, प्रशिक्षण या लाइव डेमो के  लिए, मालिक उसी खाली डैशबोर्ड पर "डेमो डेटा लोड करें" पर क्लिक कर

सकता है।

खाली डैशबोर्ड, जिसमें मालिक के  लिए एक-क्लिक डेमो-डेटा विकल्प दिखाई  देता है।

इससे यूनिट में पूरे साल भर की असली जैसी (काल्पनिक) गतिविधि भर जाती है: यूनिट की सेट की गई  धातुओं में

लगभग 800 जॉब कार्ड, दस कारीगर और एक मैनेजर (एक कारीगर जानबूझकर बाकियों से थोड़ा कमज़ोर है,

ताकि कारीगर-तुलना वाला व्यू दिखाया जा सके ), एक महीने का ऐसा दौर जिसमें असामान्य रूप से ज़्यादा

नुकसान वाले कई  जॉब इकट्ठे हैं (ताकि अलर्ट फ़ीचर और मासिक ट्रें ड चार्ट दिखाया जा सके ), और करीब एक

दर्जन रिफाइनर डिस्पैच — ज़्यादातर का मिलान हो चुका है, सबसे हाल के  एक-दो का रिटर्न अभी बाकी है। पूरे

साल भर के  एन्क्रिप्टेड रिकॉर्ड भरने में करीब एक से दो मिनट लगते हैं, और यह कभी असली डेटा को नहीं छू ता;

यह सुविधा के वल एक बार, खाली यूनिट पर ही दी जाती है।

4. डैशबोर्ड

डैशबोर्ड रोज़ का मुख्य पन्ना है: जो भी अवधि चुनी गई  है (इस महीने / पिछले 30 दिन / पिछले 90 दिन / इस

साल), उसके  मुख्य आंकड़े ऊपर — जब पिछली अवधि से निष्पक्ष तुलना के  लिए काफ़ी इतिहास मौजूद हो तो

हर आंकड़े के  साथ पिछली अवधि से तुलना भी — फिर "इस अवधि की मुख्य बातें" वाला इनसाइट्स कार्ड और

ऐप का हर चार्ट — सब असली दर्ज डेटा से निकाले गए हैं, यहां कु छ भी नकली या प्लेसहोल्डर नहीं है।



डेमो डेटा लोड होने के  बाद डैशबोर्ड: ऊपर रिकवरी % और नेट लॉस (हर एक के  साथ पिछली अवधि से तुलना), सबसे अच्छे-बुरे कारीगर,
सबसे अच्छी उपज वाले दिन और रिकवरी ट्रें ड बताने वाला "इस अवधि की मुख्य बातें" कार्ड, पूरे साल के  लिए मासिक उत्पादन व

नुकसान ट्रें ड चार्ट, फिर आगे के  चार्ट — कौन-सा डिपार्टमेंट सबसे ज़्यादा धातु खो रहा है, कै रेट के  अनुसार उत्पादन मिश्रण, दैनिक

नुकसान का हीटमैप, कारीगर तुलना और रिफाइनर रिटर्न में अंतर।

इनसाइट्स कार्ड और पिछली अवधि से तुलना तभी बोलते हैं जब निष्पक्ष तुलना के  लिए काफ़ी इतिहास मौजूद हो

— पिछली अवधि में तीन से कम जॉब होने पर ये भ्रामक आंकड़े के  बजाय एक तटस्थ "अभी पर्याप्त इतिहास

नहीं" स्थिति दिखाते हैं। जब किसी चार्ट के  पास दिखाने के  लिए असली कु छ हो, तो वह "पर्याप्त डेटा नहीं"

कहकर छिपता नहीं — एक भी जॉब हो तो वह एक बिंदु के  रूप में दिखता है, साथ में एक छोटा नोट कि और

जॉब आने पर ट्रें ड भरता जाएगा, ताकि मालिक को यह न लगे कि कु छ टूटा हुआ है।

मुख्य बातों के  ठीक नीचे "अभी सब कहाँ है" वाली कार्ड-पंक्ति दिखती है: कितने जॉब अभी भी डिपार्टमेंट-दर-

डिपार्टमेंट चल रहे हैं, कितने तैयार माल तक पहुंच चुके  हैं पर अभी बंद नहीं हुए, पिछले एक हफ़्ते में असल में

कितने बंद हुए, और — अगर किसी डिपार्टमेंट में सच में काम जमा है — तो कौन-सा। यह डैशबोर्ड के  बाकी

हिस्से से अलग सवाल का जवाब देता है — "पिछला महीना कै सा रहा" नहीं, बल्कि "अभी सब कु छ असल में

कहाँ खड़ा है" — और बंद-हुए-जॉब की गिनती के  अपने तय एक-हफ़्ते के  दायरे के  अलावा, यह ऊपर चुनी गई

किसी भी अवधि से स्वतंत्र है।



5. जॉब्स — मुख्य कामकाज

हर उत्पादन बैच एक जॉब कार्ड है। यहीं शुद्धि असली काम करता है: आख़िर में एक ही नुकसान का आंकड़ा देने

की बजाय, हर जॉब को डिपार्टमेंट-दर-डिपार्टमेंट तौला जाता है — धातु जारी, गलाना और मिश्रण, फिर या तो

मैके निकल (हाथ से बनाना: तार व शीट रोलिंग, हाथ से फाइलिंग) या ढलाई  वाला रास्ता (ढलाई , इन्वेस्टमेंट

निकालना व कटिंग), उसके  बाद फाइलिंग / घिसाई , स्टोन सेटिंग, प्री-पॉलिश, पॉलिशिंग / बफिंग, रोडियम

प्लेटिंग, सफाई , क्वालिटी चेक, और तैयार माल — ताकि मालिक ठीक-ठीक देख सके  कि कौन-सा डिपार्टमेंट

सबसे ज़्यादा धातु खो रहा है, सिर्फ  इतना नहीं कि कहीं कु छ धातु कम हो गई । धातु जारी के  बाद हर डिपार्टमेंट
वैकल्पिक है: एक जॉब सिर्फ़  उन्हीं डिपार्टमेंट का रिकॉर्ड रखता है जिनसे वह असल में गुज़रा — ताकि एक

साधारण हाथ से बना गहना और एक पूरी तरह ढला, सेट किया और रोडियम-प्लेटेड गहना, दोनों सही तरीके  से

दिखें, बिना किसी बेकार स्टेप के ।

एक जॉब मूल रूप से धातु का एक तय बैच है, किसी एक कारीगर की टास्क-लिस्ट नहीं — ज़मीनी हकीकत में

हर डिपार्टमेंट के  अपने तय कारीगर होते हैं, और धातु स्टेशन-दर-स्टेशन आगे बढ़ती है, न कि एक व्यक्ति उसे शुरू

से आख़िर तक साथ ले जाता है। इसलिए डिफ़ॉल्ट रूप से किसी जॉब पर कारीगर जोड़ना ज़रूरी नहीं है —

कारीगर तभी तस्वीर में आता है जब मालिक कारीगर-वाइज़ ट्रै किंग चालू करता है (देखें सेक्शन 9)।

जॉब्स की सूची — धातु के  अनुसार, और कारीगर-वाइज़ ट्रै किंग चालू होने पर कारीगर के  अनुसार भी, खोजी व फ़िल्टर की जा सकती है,

हर कार्ड पर स्टेटस एक नज़र में दिखता है।



नया जॉब कार्ड बनाना: धातु, कै रेट, और खोलने की तारीख़ — साथ ही जिस कारीगर को यह सौंपा गया है, जो यहां इसलिए दिख रहा है
क्योंकि इस डेमो यूनिट में कारीगर-वाइज़ ट्रै किंग चालू है। नोट्स सिर्फ  फ्री टेक्स्ट हैं — जानबूझकर कभी किसी बिलिंग या ऑर्डर सिस्टम से

नहीं जुड़ते।

यह नोट्स वाला फ़ील्ड दिखने से कहीं ज़्यादा काम का है: इसमें  जो भी लिखा जाए — ग्राहक का नाम, "शादी

का ऑर्डर", एक छोटा विवरण — वह जॉब्स की सूची वाले उसी सर्च बॉक्स में, जॉब नंबर के  साथ-साथ, खोजा

जा सकता है। साल भर में सैकड़ों जॉब वाली दुकान को तीन महीने बाद "JOB-0417" याद रखने की ज़रूरत

नहीं — "शर्मा" या "शादी का हार" टाइप करना भी उतना ही अच्छा काम करता है।



किसी स्टेज का वज़न दर्ज करना। पूरे ऐप में एक बड़ा नंबर कीपैड इस्तेमाल होता है, न कि एक छोटा टेक्स्ट फ़ील्ड — यह तराज़ू के  पास
खड़े होकर इस्तेमाल करने के  लिए बनाया गया है।

एक पूरे हो चुके  जॉब की पूरी तस्वीर: ऊपर तीन-स्तरीय नुकसान का ब्यौरा (कु ल नुकसान → रिकवर करने योग्य नुकसान → असली

(नेट) नुकसान), फिर हर स्टेज का अपना वज़न और अपना नुकसान अलग से दिखाया गया — यहां एक "हिसाब नहीं मिला" नोट एक

छोटी सी गड़बड़ी की ओर इशारा करता है, ठीक वैसा डेटा-गुणवत्ता संके त जिसके  लिए यह स्टेज-दर-स्टेज व्यू बनाया गया है।



तीन-स्तरीय बंटवारा ही इस प्रोडक्ट का मुख्य विचार है: कु ल नुकसान बस इतना है कि अंदर क्या गया और बाहर

क्या आया; रिकवर करने योग्य नुकसान वह हिस्सा है जो असल में स्वीप और धूल के  रूप में इकट्ठा किया गया

और रिफाइनर से वाकई  वापस मिला; असली (नेट) नुकसान वह है जो इसके  बाद बचता है — यानी वह धातु जो

सच में गई , न कि सिर्फ  फ़िल्टर बैग में अस्थायी रूप से गुम।

कभी-कभी कोई  गड़बड़ी तभी सामने आती है जब जॉब उस डिपार्टमेंट से आगे बढ़ चुका होता है जिसने वह

गड़बड़ी की — क्वालिटी चेक में टेढ़ा जड़ा पत्थर, कोई  दरार, या तय वज़न से कम आया हुआ पीस मिलता है।

स्टेज चेन को दोबारा खोलने की बजाय — जो हर डिपार्टमेंट को सिर्फ  एक बार दर्ज करने के  लिए बना है —

किसी खुले जॉब के  अपने डिटेल पेज पर ठीक इसी के  लिए एक "रीवर्क " सेक्शन है: तय करें कि पीस किस

डिपार्टमेंट को वापस भेजा जा रहा है और क्यों, और भेजा गया वज़न दर्ज करें। जब वह डिपार्टमेंट सुधार पूरा कर

ले और पीस वापस आए, तो असली वज़न के  साथ इसे "वापस आया" के  रूप में दर्ज करें — फ़र्क  अपने आप

एक छोटा, साफ़-साफ़ पहचाना गया रीवर्क  नुकसान बन जाता है, जो उस डिपार्टमेंट के  सामान्य आंकड़ों में

चुपचाप मिलने की बजाय अलग से दिखता है।

हर जॉब के  डिटेल पेज पर एक "जॉब कार्ड प्रिंट करें" बटन है: एक पूरे पन्ने का दस्तावेज़ जिसमें जॉब की पहचान

(बड़े अक्षरों में जॉब नंबर, ऑर्डर/ग्राहक संदर्भ, तारीख़, धातु), एक QR कोड जिसे कोई  भी फ़ोन कै मरा या सस्ता

USB बारकोड स्कै नर सीधे जॉब्स सूची के  अपने ही सर्च बॉक्स में पढ़ सकता है, और एक खाली डिपार्टमेंट-दर-

डिपार्टमेंट तालिका है — जारी, प्राप्त, कारीगर, हस्ताक्षर — जो जॉब के  साथ ही यात्रा करने और हर डिपार्टमेंट

पर हाथ से भरे जाने के  लिए बनी है, बिल्कु ल वैसे ही जैसे कई  यूनिट पहले से कागज़ पर काम करती हैं। पीस

वापस आने पर ये आंकड़े शुद्धि में दर्ज करें — प्रिंट किए गए कार्ड का ऐप की डिपार्टमेंट सूची से बिल्कु ल मेल

खाना ज़रूरी नहीं है, के वल वही डिपार्टमेंट भरने होंगे जिनसे जॉब असल में गुज़रा।

जो डिपार्टमेंट सामग्री जोड़ता है — जड़े गए पत्थर, लगाई  गई  चेन या क्लैप — वहां जॉब का वज़न घटने की

बजाय बढ़ भी सकता है, यह बिल्कु ल सामान्य है। शुद्धि इसे हर जगह सही तरीके  से संभालता है: जिस स्टेज में

वज़न बढ़ा हो वह नुकसान की बजाय "+" आंकड़ा दिखाती है, और अगर इसकी वजह से जॉब का कु ल कु ल

नुकसान या असली नुकसान ऋणात्मक हो जाए, तो वह एक उलझाने वाला ऋणात्मक आंकड़ा दिखाने की बजाय

"बढ़ा — सामग्री जोड़ी गई " दिखाता है।

6. रिकवरी — स्वीप और धूल इकट्ठा करना

फ़र्श की धूल, बफिंग डस्ट, धोने के  पानी की तलछट, और ऐसी दर्जनों असली रिकवरी विधियां — इन सबमें सोने

या चांदी के  अंश होते हैं। इन्हें यहां दर्ज करना — चाहें तो किसी जॉब से जोड़कर — ही जॉब के  सार में "रिकवर

करने योग्य नुकसान" वाले हिस्से को सिर्फ  एक अंदाज़ा नहीं, बल्कि असली आंकड़ा बनाता है।

सामग्री-प्रकार की यह सूची इस पर ठीक से रिसर्च करके  बनाई  गई  है कि जौहरी यूनिट्स असल में धातु कै से
रिकवर करती हैं, सिर्फ  जाने-पहचाने कु छ तरीकों तक सीमित नहीं: फ़र्श की धूल, वर्क बेंच/ट्रे  की सफाई , फ़िल्टर

या डस्ट-कलेक्टर वेस्ट, बफिंग/पॉलिशिंग डस्ट, कास्टिंग स्क्रै प (स्प्रू, बटन, क्रू सिबल), फाइलिंग व कटिंग की

कतरन, जलाने के  लिए रखे गए कपड़े/दस्ताने/एप्रन, फ़र्श की चटाई  व लत्ता, धोने के  पानी की तलछट,

अल्ट्रासोनिक क्लीनर की तलछट, पिकलिंग/एसिड-बाथ अवशेष, टम्बलिंग अवशेष, और सिंक व नाली की

तलछट। इनके  अलावा कु छ भी "अन्य" में अपने छोटे विवरण के  साथ दर्ज होता है, ताकि कोई  यूनिट जो तरीका

इस्तेमाल करती है वह सूची में अभी न हो तब भी नाम के  साथ दर्ज रहे, किसी बिना-नाम की टोकरी में गुम न हो।



किस डिपार्टमेंट से आया यह भी वैकल्पिक है — कु छ स्रोत, जैसे साझा वॉश-एरिया, वाकई  किसी एक डिपार्टमेंट

के  नहीं होते।

रिकवरी लॉग: सामग्री प्रकार, यह किस डिपार्टमेंट से आया (या "किसी खास डिपार्टमेंट से नहीं"), अनुमानित शुद्धता, और वज़न — हर

एंट्री यह भी दिखाती है कि वह रिफाइनर को भेजी जा चुकी है या नहीं।

7. रिफाइनर — डिस्पैच और रिटर्न

इकट्ठा किया गया स्वीप जॉब-दर-जॉब नहीं, बल्कि समय-समय पर एक साथ इकट्ठा करके  रिफाइनर को भेजा
जाता है। यह स्क्रीन उस बैच ("डिस्पैच") को वर्क शॉप से निकलने के  दिन से लेकर रिफाइनर का रिटर्न वापस आने

तक ट्रै क करती है — और जब तक वह वापस नहीं आता, उसमें शामिल हर जॉब "अस्थायी" ही दिखता रहता है,

बजाय इसके  कि झूठी निश्चितता दिखाई  जाए जो यूनिट के  पास अभी है ही नहीं।



एक डिस्पैच अभी भी "रिटर्न का इंतज़ार" में है और एक का "मिलान हो गया" — हर डिस्पैच इन्हीं दो स्थितियों से गुज़रता है।

8. मिलान — ट्रे लिंग दर और अंतर

जब कु छ डिस्पैच वापस आ जाएं , तो यह स्क्रीन यूनिट की अपनी ट्रे लिंग रिफाइनर-रिटर्न दर दिखाती है —

जिसका इस्तेमाल उन जॉब्स के  नेट लॉस का अनुमान लगाने के  लिए होता है जिनका स्वीप अभी वापस नहीं आया

— और हर पिछले डिस्पैच की असली रिटर्न दर व अंतर भी, ताकि कोई  रिफाइनर अगर चुपचाप कम दे रहा हो,

तो यह असली समस्या बनने से पहले ही एक साफ़ गिरते हुए ट्रें ड के  रूप में दिख जाए।



एक डिस्पैच जिसकी रिटर्न दर 94% से थोड़ी कम है, और एक छोटा नकारात्मक अंतर साफ़ दिखाया गया है।

9. कारीगर — पूरी तरह वैकल्पिक

डिपार्टमेंट-वाइज़ ट्रै किंग शुद्धि की हमेशा-चालू बुनियाद है — हर यूनिट को यह बिना किसी सेटअप के  मिलती है।

कारीगर-वाइज़ ट्रै किंग एक अलग, सोच-समझकर लिया गया फ़ै सला है: सेटिंग्स में एक ही स्विच, डिफ़ॉल्ट रूप से

बंद। बंद होने पर, ऐप में कहीं भी कारीगर की कोई  अवधारणा नहीं होती, न डेटा एंट्री में न एनालिटिक्स में। चालू

होने पर, यह एक साथ हर जगह दिखती है — हर जॉब पर एक वैकल्पिक कारीगर फ़ील्ड, हर डिपार्टमेंट वज़न पर

एक वैकल्पिक कारीगर पिकर, यह पूरा पेज, डैशबोर्ड का कारीगर चार्ट, और रिपोर्ट् स में कारीगर कॉलम। बीच का

कोई  रास्ता नहीं, और फ़ीचर-दर-फ़ीचर कु छ भी सेट करने की ज़रूरत नहीं।

एक बार चालू होने पर: हर कारीगर का नेट लॉस %, यूनिट के  अपने औसत के  मुकाबले — ताकि मालिक समझ

सके  कि कोई  पैटर्न "लोगों की समस्या है या प्रक्रिया की।" यह व्यू डिफ़ॉल्ट रूप से सिर्फ  मालिक के  लिए है और

किसी कारीगर को कभी नहीं दिखता — जानबूझकर, ताकि यह टूल उन लोगों को निगरानी जैसा न लगे जिन्हें इसे
इस्तेमाल भी करना है।



एक कारीगर यूनिट औसत से ऊपर बैठा है — यह सज़ा का मामला नहीं, बातचीत शुरू करने की जगह है।

कारीगर-वाइज़ ट्रै किंग यहां एक दूसरा व्यू भी खोलती है: नुकसान को डिपार्टमेंट और उसके  भीतर किस कारीगर ने

वह काम किया, दोनों के  अनुसार बांटकर — उस यूनिट के  लिए काम का जिसे "फाइलिंग डिपार्टमेंट X ग्राम खोता

है" से ज़्यादा बारीकी चाहिए, यह जानने के  लिए कि किसी खास टुकड़े पर फाइलिंग असल में किसने की।

10. अलर्ट — असामान्य पैटर्न  की पहचान

कोई  भी जॉब जिसका नेट लॉस % यूनिट की अपनी ऐतिहासिक सामान्य सीमा से बाहर हो, वह यहां दिखता है —

कभी किसी सामान्य इंडस्ट्री बेंचमार्क  से नहीं, हमेशा यूनिट के  अपने औसत और फै लाव से, और तब तक नहीं जब

तक तुलना को सार्थक बनाने लायक यूनिट का अपना पर्याप्त इतिहास न हो।



तीन चिन्हित जॉब, हर एक यह साफ़ दिखाता है कि वह सामान्य सीमा से कितना बाहर गया, और किसने काम किया।

11. रिपोर्ट — PDF, Excel और WhatsApp

किसी भी अवधि के  लिए एक तैयार रिकवरी-व-नुकसान विवरण, PDF के  रूप में डाउनलोड करने या सीधे

WhatsApp पर शेयर करने के  लिए, साथ ही उस अवधि के  हर जॉब, स्टेज वज़न, रिकवरी कलेक्शन और

रिफाइनर मिलान का सादा Excel एक्सपोर्ट — यूनिट के  अपने रिकॉर्ड या उसके  अकाउंटेंट के  लिए। सामान्य इस

महीने / पिछले 30 दिन / पिछले 90 दिन / इस साल विकल्पों के  अलावा, एक "कस्टम अवधि" विकल्प मालिक

को कोई  भी शुरुआती-अंतिम तारीख़ चुनने देता है — किसी खास ऑर्डर के  लिए, किसी ऐसी तिमाही के  लिए जो

किसी प्रीसेट से मेल न खाए, या अकाउंटेंट जो भी मांगे उसके  लिए उपयोगी — और यह PDF, WhatsApp

शेयर और Excel एक्सपोर्ट तीनों पर एक साथ लागू होता है।



किसी भी एक्सपोर्ट में कभी जीएसटी या बिलिंग दस्तावेज़ जैसा कु छ नहीं होता — यह एक जानबूझकर रखी गई  सख़्त सीमा है, कोई
कमी नहीं।

12. सेटिंग्स — यूज़र्स , बैकअप और लॉक

मालिक तय करता है कि इस डिवाइस पर ऐप कौन खोल सकता है और किस भूमिका के  साथ, अगर यूनिट चाहे

तो कारीगर-वाइज़ ट्रै किंग चालू करता है (देखें सेक्शन 9), मैनुअल एन्क्रिप्टेड बैकअप लेता है (या उससे रीस्टोर
करता है), और किसी साझा डिवाइस से जाने से पहले तुरंत ऐप लॉक कर सकता है।



मालिक की सेटिंग्स: कु छ यूज़र्स, हर एक की अपनी भूमिका और पिन के  साथ, "कारीगर-वाइज़ डेटा ट्रै क करें" मास्टर स्विच, बैकअप/

रीस्टोर, और ऐप लॉक करें।

13. भूमिकाएं और निजता

शुद्धि में तीन भूमिकाएं  हैं, और हर एक को अलग-अलग चीज़ें दिखती हैं — यह एक सोच-समझकर लिया गया

भरोसे का फ़ै सला है, कोई  छू टी हुई  अनुमति नहीं।

भूमिका क्या दिखता है

मालिक सब कु छ — हर डैशबोर्ड, कारीगर तुलना, सेटिंग्स, एक्सपोर्ट, यूज़र प्रबंधन।

मुनीम / अकाउंटेंट हर डिपार्टमेंट पर डेटा एंट्री और ऑपरेशनल डैशबोर्ड; कारीगर तुलना वाला व्यू तभी, जब मालिक इसे

उनके  लिए चालू करे।

कारीगर सिर्फ  अपने ही सौंपे गए जॉब्स। कोई  शॉप-वाइड कु ल आंकड़ा नहीं, किसी और कारीगर का डेटा नहीं

— कोई  छिपा हुआ बटन नहीं, सच में स्क्रीन से गायब। आमतौर पर यह लॉगिन तभी होता है जब

कारीगर-वाइज़ ट्रै किंग चालू हो।



अनलॉक करने के  बाद एक कारीगर को क्या दिखता है: साइडबार में सिर्फ  जॉब्स और सेटिंग्स — हर शॉप-वाइड पन्ना बस वहां है ही नहीं।

वही जॉब जिस पर एक कारीगर ने काम किया, उसी के  अकाउंट से — नुकसान का पूरा सार यहां है, लेकिन PDF बटन और "बदला
गया" ऑडिट ट्रे ल गायब हैं, ठीक वैसे ही जैसे मालिक के  उसी जॉब के  व्यू में यह हिस्सा हटाया गया है।



14. भाषाएं

अंग्रेज़ी, हिन्दी, गुजराती और मराठी — हर स्क्रीन पूरी तरह अनुवादित है — टॉप बार में भाषा वाले आइकन से

कभी भी, बीच सेशन में भी, बदली जा सकती है, कोई  टेक्स्ट छू टता नहीं और लंबे अनुवादित शब्दों से कोई
लेआउट नहीं टूटता।

15. डेटा और भरोसा

सब कु छ इसी ब्राउज़र के  अपने लोकल स्टोरेज में रहता है, एक डिवाइस-लोकल की से एन्क्रिप्टेड — जो ऐप-लॉक

पिन से अलग और स्वतंत्र है, ताकि "कोई  साथी कर्मचारी स्क्रीन पर नज़र डाल दे" और "कोई  डिवाइस का कच्चा

स्टोरेज निकाल ले" — ये दो अलग खतरे हैं, हर एक का अपने तरीके  से हल किया गया है। कु छ भी कभी अपने

आप कहीं नहीं भेजा जाता।

डेटा डिवाइस से बाहर जाने का इकलौता रास्ता वह बैकअप फ़ाइल है जिसे मालिक खुद बनाता और अपने

पासफ़्रे ज़ से एन्क्रिप्ट करता है, या वह एक्सपोर्ट जिसे मालिक खुद भेजने का फ़ै सला करता है। शुद्धि को एक

ऑफ़लाइन ऐप के  रूप में इंस्टॉल किया जा सकता है (इसका इंस्टॉल प्रॉम्प्ट ब्राउज़र के  एड्रे स बार में दिखता है),

और इंस्टॉल होने के  बाद बिना किसी इंटरनेट कनेक्शन के  भी पूरी तरह काम करता है।

शुद्धि — लोकल-फर्स्ट, ऑफ़लाइन-सक्षम, और बिलिंग या जीएसटी सॉफ़्टवेयर से कभी जुड़ा नहीं।


